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RESOLUCION No. CG-UA-2017-021
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina que "Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley no se
creard ninguna nueva institucion de educacion superior. Se exceptdan de esta moratoria...,

la Universidad de las Artes con sede en la ciudad de Guayaquil..”

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, se
promulgd la Ley de Creacion de la Universidad de la Artes, la cual sefiala en su articulo 1
“Créase la Universidad de las Artes, como una institucion de educacion superior de derecho
publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica y la Ley Orgédnica de Educacion Superior”,

con Decretos Ejecutivos Nos. 569, 969 y 1348 de 26 de enero de 2015, 24 de marzo de 2016
y 22 de marzo de 2017, respectivamente, el Presidente de la Republica designo la Comisidn
Gestora de la Universidad de las Artes, la cual acta como méaxima autoridad de la
Universidad y desempefia las funciones académicas, administrativas, financieras y

regulatorias;

en sesion ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesién de 30 de marzo de 2016, la
Comision Gestora nombrg, posesiond y ratificd al doctor Ramiro Noriega Fernandez, como
Presidente de la Comisién Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa
legalmente a la institucién de educacién superior mientras dura el periodo de transicion, de
conformidad a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de

las Artes;

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “lLa educacicn
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo’,

el articulo 27 ibidem sefiala que “La educacion se centrarda en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, fa justicia, la
solidaridad y la paz estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
La educacidn es indispensable para el conocimiento, el efercicio de los derechos y
la construccion de un pafs soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional”,
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el articulo 350, ibidem sefala que “E/ sisterna de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo.”:

el articulo 355, ibidem sefala que £/ Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con /os
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a fa autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el goblierno
Y gestion de sl mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccion de cliencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son
inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el
domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la médxima
autorigad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentas y participacion en la planificacion nacional. La Funcion Ejecutiva no podrd privar de
SuS rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion

del sistema, ni clausurarias o reorganizarias de forma total o parcial.”

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 6, sefala: "Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la enserfianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningdin otro tipo; (...)"

la Ley ibidem en su articulo 13, establece: "Funciones del Sistema de Educacion Superior.-
Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (..) h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion; (.)"

la Ley ibfdem en su articulo 70, establece: "Régimen laboral de las y los servidores piblicos
v de las y los trabajadores del Sisterna de Educacion Superior.- (Reformado por el num. 6.8
de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 899-S, 09-X//-2016).- E£I personal de
las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacidn Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regird por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con
las reglas generales, salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cddigo del Trabajo.
Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
tecnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores plblicos sujetos
a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan
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el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion superior
particutares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo. Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran tener un régimen
especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del £stado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualguier fondo
privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistermma de Educacion
Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos fondos
podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, stempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los

aportes individuales de sus beneficiarios.”

la Ley ibidem en su articulo 91, establece: “Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion
sin limitaciones.- Para la seleccidn del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicidn econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra Indole, ni éstas podran ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o /a
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la
institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”

la_ Ley ibidem en su articulo 149, establece: “Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. £l reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador
regulard los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podrd ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales, semiexclusiva o
medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales. Ningiin profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o
tiermpo completo podrda desemperiar simultdneamente dos o mds cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector pablico o en el sector privado. £/ Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistermna de Educacion Superior
normard esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de
los profesores o profesoras de [0s institutos superiores y conservatorios superiores plblicos
se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.”

la Ley ibidem en su articulo 150, establece: ‘Requisitos para ser profesor o profesora titular
principal- Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se deberd cumplir con
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el drea afin en que ejercerd la catedra, b) Haber realizado o publicado obras
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de relevancia o articulos indexados en el drea afin en que efercerd la cédtedra, individual o
colectivarmente, en los tltimos cinco afios, c) Ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y opasicion, y, d) Tener cuatro arios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, serialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en gjercicio de su autonomia responsable, los que tendrdn plena concordancia
con el Reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar como
minimo con titulo de maesitria afin al drea en que gjerceran la cdtedra, fos demdas requisitos

se estableceran en el reglamernito respectivo.”

la Ley ibidem en su articulo 152, establece: “En las universidades y escuelas politécnicas
pliblicas, el concurso ptiblico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de
la cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electronica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sisterna Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad
o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar
acreditados como profesores litulares en sus respectivas universidades y estardn
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica gue
estd ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas

particulares, su estatuto establecerd el procedimiento respectivo.”

el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior (codificacion), establece: "Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacion superior.- El personal académico gue
ingrese en las instituciones de educacion superior publicas y particulares deberd presentar
su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demds
exigidos en este Reglamento. En las instituciones de educacion superior publicas, el
aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir, ademds, con los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), e), f), g) h) e 1) del articulo 5 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, en lo que fuere pertinente. Para el ingreso y promocion del personal
académico cuya labor académica pertenezca a los programas y carreras de artes, el
requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, fos productos artistico-
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con el aval de una comision interuniversitaria. En el caso de los demas programas y
carreras, la refevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con lo dispuesto
en este Reglamento. No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el
cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos en este Reglarmento.”

el articulo 35, del Reglamento ibidem, sefiala: "De/ ingreso a la carrera por concurso pdblico
de merecimientos y oposicion: Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en
una instifucion de educacion superior plblica o particular se convocard al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizard la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
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discriminacion. Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las muyferes y otros grupos
historicamente discriminados participen en jgualdad de oportunidades. Ef concurso publico
de merecimientos y oposicidn mantendrd dos fases, cuyo proceso y orden serd definido por
la universidad o escuela politécnica en efercicio de su autonomia responsable: (..)"

la disposicion general decima quinta, del Reglamento ibidem, sefala: “C.)En las
universidades creadas al amparo de la Disposicion Transitoria Décima Quinta de Ja Ley
Organica de Educacion Superior y en aquellas creadas a partir del 12 de octubre de 2015,
mientras no exista o no sea suficiente la planta académica titular para la conformacién de
las Comisiones de Evaluacion de los concursos de méritos y oposicion para el ingreso a un
puesto de personal académico titular, podrén participar como miembros internos de dichas
comisiones aquellos pertenecientes al personal académico ocasiona! de la universidad o
escuela politécnica. Para la conformacion de estas comisiones se considerard como
requisitos que sus miembros acrediten formacion de al menos maesiria o su equivalente en
el respectivo campo de conocimiento y condicion previa de personal académico titular o su
equivalente en otra JES del Ecuador o el extranjero, por al menos cuatro (4) afios. Fn mngun
caso estas comisiones podrdn estar formadas con miembros que participen en concursos
de méritos y oposicion en dicha IES. También en estos casos las comisiones de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicién podrén estar integradas con més del 40%
de personal académico externo a la IES.”

la disposicion transitoria vigésima primera, del Reglamento ibidem, sefiala: “Cuando la IES
no cuente con personal academico titular que cumpla con los requisitos contemplados en
este Reglamento la Comisidn de Evaluacion de los respectivos Concursos de Merecimientos
¥ Oposicidn se podrd conformar con personal académico titular externo wo personal
académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos Ja
misma titulacion en el respectivo campo del conocimiento™

mediante resolucion No. CG-UA-2016-033 de 11 de octubre de 2016, los miembros de la
Comision Gestora aprobaron la distribucion de partidas a ser tramitadas en el Ministerio de
Finanzas para el lanzamiento del concurso de méritos y oposicién de docentes titulares de
la Universidad dé las Artes;

mediante resolucion No. CG-UA-2017-004 de 19 de enero de 2017, los miembros de la
Comision Gestora, aprobd las bases, cronograma, perfiles, rtbricas del primer Concurso de
Meéritos y Oposicion de la Universidad de las Artes para la seleccion e ingreso del personal

académico titular agregado 1 a tiempo completo:

mediante resolucién No. CG-UA-2017-007 de 30 de enero de 2017, los miembros de la
Comision Gestora, aprobé la conformacion de las Comisiones de Evaluacion del Concurso
de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes, en la que participaron 6 Universidades

publicas y privadas del pais;

Mediante Resolucion No. CG-UA-2017-012 de 17 de febrero de 2017, los miembros de la
Comision Gestora, resolvid lo siguiente: (..) Articulo Primero.- Ratificar la confianza en los
miembros que conformar las Comisiones de Evaluacion dentro del “Concurso de Oposicion
¥ Méritos para personal académico agregado 1" gue se encuentra en proceso, por el



Que

Que

Que

Que

Que

Que

Universidad
de las Artes

compromiso adquirido y por los conocimientos suficientes, bajo el principio de transparencia
y de legalidad, teniendo los miembros de las Comisiones Evaluadoras toda la facultad para
utilizar el marco legal de la Universidad y toda la normativa del Sistema de Educacion
Superior para favorecer los mejores intereses en beneficio del desarrollo de la Universidad
de las Artes. Articulo Segundo.- Respaldar el trabajo que vienen desarroffando los miembros
de las Comisiones de Evaluacién, sometiéndose esta Comision Gestora, a la decision que
sea tomada, respetando su independencia, capacidad, buen jufcio y atribuciones suficientes.

()

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Docente e Investigador, expedido por el CES,
sefiala: (..) "Art. 41- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimienios y Oposicion.- La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
v Oposicién actuard con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas
las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion, para lo cual deberé evaluar a
los postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al organo colegiado
académico superior entre otras alribuciones que defina la institucion de educacion

superfor.(..)"

El Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la Universidad de las Artes, establece: *(.)
Articulo 43- Atribuciones de la Comision para el Concurso.- La Comision para el Concurso
actuard con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases
del Concurso Publico de Méritos y Oposicidn, para lo cual deberd evaluar a los postulantes,
solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar
los resultados del concurso al postulante y al OCAS. (.)"

mediante Oficio Nro. UARTES-R-2017-0046-0 de 24 de febrero de 2017, el Presidente de la
Comisién Gestora — Rector, en base al principio de transparencia, publicidad y en bienestar
de los intereses de la comunidad universitaria, solicitd al Dr. Enrique Santos Jara, Presidente
del Consejo de Educacion Superior se realice una auditoria - veeduria que acompafie en el
desarrollo del Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes;

mediante memorando No, UARTES-5G-2017-07-MA de 27 de marzo de 2017, Patricia Ayala,
Secretaria General de la UArtes, entregd al Presidente de la Comisidn Gestora el acta de

resultados finales del concurso finalizado;

en sesion extraordinaria No.007 de 28 de marzo de 2017, los miembros de la Comision
Gestora, solicitd a la Direccion Juridica un informe sobre la recomendacion dada por el
Comité de Evaluacion de Artes Sonoras, “(..) David Villareal — Se recomienda que - de ser
factible — al ser un candidato fuerte y al separario menos de un punto del 1er candidato del
perfil ASO03, se lo pueda transferir a uno de los perfiles desiertos. (...)"

a través de memorando Nro. UA-DJ-2017-083-MA de 30 de marzo de 2017, la Directora
Juridica remitié al Presidente de la Comisién Gestora — Rector, informe juridico en el que
indica: “(..) En virtud de la autonomia e independencia atribuida a las Comisiones de
Evaluacion conforme lo establecen las normativas arriba sefialadas, siendo estos los dnicos

competentes en evaluar y designar a cada postulante en las plazas vacantes y desiertas. £l
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Comité de Evaluacién por haber estado en todo el proceso de méritos V¥ oposicion del
CONCUIso, que conocio y evalud cada perfil de postulantes, es el ente idéneo para designar
al postulante David Villareal a la plaza desierta que mds se adecua a su pertil, mas no la
Comisién Gestora cuyos miembros desconocen de los perfiles y a gquienes no se les ha
atribuido funcion alguna dentro del concurso. Cabe indicar que mediante resolucién No. CG-
UA-2017-012 de 17 de febrero de 2017, la Comisidn Gestora ratificd todas las atribuciones 0%
gestiones a las Comisiones de Evaluacion para que las decisiones que sean tomadas, se
respete su independencia, capacidad, buen juicio. Por lo que el Comité del Evaluacion de
Artes Sonoras deberd de realizar un alcance al Acta de Resultados finales de fecha 24 de
marzo de 2017, suscrito por la Secretaria Mgtr. Daniela Guzman en donde indique a que
plaza desierta se designa al postulante David Villareal. (..)"

mediante sumilla inserta en el memorando arriba indicado, el Presidente de la Comisién
Gestora, sefiala ...) informe a Comité de Artes Sonoras para tramite pertinente (..)"

mediante correo electrénico de 6 de abril de 2017 a las 0757, la Secretaria General solicité
al Comité de Artes Sonoras, “(..) La Comisidn Gestora no puede definir el alcance de ia
recomendacion dada para David Villareal, y puesto que no pueden tomar ninguna decision
perse, el criterio juridico de la Abg. Jamie Miranda es gue la Comision de Evaluacidn de la
Escuela de Artes Sonoras se pronuncie con respecto a este caso, para que definan a qué
perfil debe optar el mencionado postulante. (..) Por favor su respuesta, para mantener los
formalismos, deberd ser por correo electrénico, en acta escaneada ¥ suscrita por la
Secretaria de la Comisidn, indicando que es fiel copia de su original, y el Acta original se la
retirard de la USFQ con la firma de los docentes Diego Celi ¥ Daniel Guzman para recoger

las firmas de los demds docentes miembros de las Comisiones. ()t

mediante Acta de Ampliacion de criterio de recomendacion para el postulante David Villareal
de 6 de abril de 2017, suscrito por el Dr. Diego Celi, Presidente y Mgst. Daniela Guzman,
Secretaria del Comité de Evaluacién de Artes Sonoras, indican lo siguiente: (..) Este criterio
se fundamente en que la labor y hoja de vida presentada por el candidato David Villareal
durante el concurso de méritos y oposicidn, fue muy alta al punto de ubicarse a menos de
un punto del candidato ganador. Habiéndose declarado dos perfiles desiertos dentro del
concurso de Artes Sonoras, se recomienda que David Villareal asuma uno de estos,
especliicamente el perfil ASO06. (.)"

conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de
la- Comision Gestora, aprobado mediante Resolucion No. CG-UA-2015-015 del 18 de
septiembre del 2015, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comisién Gestora,
entre otras, ‘Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de /as
Sesiones de la Comision Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora"y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:
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Articulo Primero.- Acogerse al Acta de Ampliacion de criterio de recomendacion emitida por el
Comité de Artes Sonoras y declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad
de las Artes del personal académico titular agregado 1 a tiempo completo, que se detalla a

continuacion:

CODIGO GANADOR ESCUELA
1 | AS006 DAVID VILLAREAL MONTENEGRO ARTES SONORAS

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto el numeral 3 del articulo segundo de la resoluciéon No. CG-UA-
2017-014 de 28 de marzo de 2017.

Articulo Tercero.- El ganador del Concurso de Méritos y Oposicién, siempre y cuando relna el
requisitos se acogera a lo establecido en el Art. 74, numeral 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén,
expedido por el CES: “Serdn estimulos académicos y economicos para propiciar la excelencia del
personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares, los
siguientes: 1. £l personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor
o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior’,

percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato superior, (... %

Articulo Cuarto.- Se dispone a la Direccién de Talento Humano se realice la respectiva revision de
requisitos y documentos del ganador del concurso, vinculacion del mismos a la Universidad de las
Artes y expedicion del nombramiento.

Articulo Quinto.- Notificar la presente resoluciéon a la Coordinacion Administrativa Financiera,
Direccion de Talento Humano y Vicerrectorado Académico.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaguil, a los 7 dias del mes de abril de 2017.
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Ramiro Noriega Ferndndez

PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA -RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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SECRETARIA AD HOC
COMISION GESTORA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES



ACTA DE AMPLIACION DE CRITERIO DE RECOMENDACION PARA EL POSTULANTE DAVID
VILLARREAL

La Comisién de Evaluacidén de Artes Sonoras, a los 06 dias del mes de abril de 2017,
acuerda emitir una ampliacién favorable al criterio de recomendacién realizado en favor del
postulante David Villarreal, en el acta final del concurso de méritos y oposicion del 20 de
marzo de 2017. La recomendacién de dicha acta dice de manera textual “Se recomienda que—
de ser factible—al ser un candidato tan fuerte y al separarlo menos de un punto del ler
candidato del perfil AS003, se lo pueda transferir a uno de los perfiles desiertos.”

Este criterio se fundamenta en que la labor y hoja de vida presentada por el candidato
David Villarreal, durante el concurso de méritos y oposicién, fue muy alta al punto de ubicarse
a menos de un punto del candidato ganador. Hahiéndose declarado dos perfiles desiertos
dentro del concurso de Artes Sonoras, se recomienda que David Villarreal asuma uno de estos,
especificamente el perfil ASQ06.

El perfil ASO06 esta descrito como: Produccién Musical “Ejecucién de un instrumento
principal. Conocimientos en compaosicidn y en armonia relacionadas con la produccién musical.
Desarrollo de procesos pedagdgicos innovadores. Capacidad para poner en didlogo las artes
musicales y sonoras con otros campos culturales.” Dentro de las tres licenciaturas que el
candidato Villarreal posee, dos son en mdsica (ejecucién instrumental) y una es en Produccidn
Musical. Ademas su titulo de maestria es en Ejecucién Musical enfocada en la Produccién
Musical para Estudio de Grabacién. Agregado a esto, durante la fase de oposicién, Villarreal
demostrd tener todas las destrezas necesarias para el aula.

En constancia de lo anterior, firma el Presidente y la Secretaria de la Comisién de Evaluacién
de Artes Sonoras.

Certifico que esta acta es igual a su original, en la gue constan todas las firmas de los
miembros de la comisién de artes sonoras, a los seis dias del mes de abril de 2017.

Dr. Diego Celi, Presidente:

Mgst. Daniela Guzman, Secretaria:







